
Évalua�on sommaire de l’architecture TI de votre entreprise perme�ant de vérifier l’environnement afin  
d’iden�fier les causes des probléma�ques discutées. Elle permet aussi de vérifier si les probléma�ques répondent à des  
problèmes réels ou seulement à des symptômes.  

Évalua�on détaillée de l’architecture TI de votre entreprise perme�ant de vérifier l’environnement afin d’iden�fier et  
d’analyser les causes des probléma�ques discutées. Elle permet d’iden�fier les solu�ons aux probléma�ques complexes. 

Lors d’une rencontre avec les dirigeants de votre organisa�on, le directeur de compte commercial COBI iden�fie un certain 
nombre de probléma�ques de votre architecture des technologies de l’informa�on (TI). Selon la gravité  
et/ou la complexité des probléma�ques, il va proposer une Opinion TI ou un Diagnos
c TI. 

OPINION TI 

DIAGNOSTIC TI 

 

RÉSUMÉ 
RÉSUMÉ   

COMPLET SUR UNE 

COMPLET SUR UNE 

SEULE PAGE !

SEULE PAGE !  

EXEMPLE D’UN SOMMAIRE EXÉCUTIF D’UNE OPINION TI OU D’UN DIAGNOSTIC TI 



SERVEURS 

Inventaire 
Analyse journaux systèmes 
Analyse u�lisa�on espace disques et mémoire 
Analyse de la configura�on 
Évalua�on de l’état général 
 

COMMUNICATIONS 

Inventaire 
Analyse journaux 
Analyse de la configura�on 
Test de communica�on 
Vérifica�on du câblage 
Évalua�on de l’état général 
 

INTERNET 

Inventaire des liens 
Analyse des forfaits 
Analyse hébergement 
Test de communica�on 
Analyse de sécurité 
 

POSTES DE TRAVAIL 

Inventaire 
Analyse journaux systèmes 
Analyse u�lisa�on espace disques et mémoire 
Analyse de la configura�on 
Évalua�on de l’état général 
 

IMPRIMANTES 

Inventaire 
Analyse u�lisa�on 
Analyse compa�bilité TS et Windows 64 bits 
Évalua�on de l’état général 
 

DONNÉES 

Analyse type et quan�té 
Analyse de la structure du répertoire 
Analyse de la poli�que de sauvegarde 
Évalua�on de l’état général 

 

LOGICIELS 

Inventaire 
Analyse compa�bilité TS et Windows 64 bits 
Analyse licences 
 
 

LégendeLégende  

Aucune analyse 

Analyse par�elle 

Analyse complète 
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